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RESUMO

O presente trabalho ird apresentar a Previdéncia Social como um seguro que garante
protecdo ao contribuinte (em caso de eventos como: doenca, gravidez, acidente,
invalidez e velhice) e aos dependentes (pensdo por morte do conjuge, auxilio
reclusdo). Mostrar os trés tipos de regime (Regime Geral (RGPS) e Regime Proprio
(RPPS) ambos de filiagdo obrigatoria e o Regime de Previdéncia Complementar de
filiacdo facultativa). Buscando enfatizar o Regime Proprio do Municipio de Coronel
Fabriciano (RPPS/PREVCEL). As fontes utilizadas para a pesquisa sdo as Leis do
Instituto e dados do Ministério da Previdéncia Social que mostram que o PREVCEL
possui Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), podendo o Municipio
firmar contratos, convénios e acordos com a Unido. Através desses dados pode
comprovar a importancia do instituto para os segurados e para toda populagdo de
Coronel Fabriciano.

PALAVRAS CHAVE: Previdéncia Social. Regime Proprio de Previdéncia Social.
Coronel Fabriciano.



1 INTRODUCAO

O sistema previdenciario brasileiro € constituido por trés regimes: Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS); Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS); e
Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) administrado pelo INSS
(Instituto Nacional do seguro Social) é de filiacdo obrigatdria para: os trabalhadores regidos
pela CLT, os autdnomos; os empregados publicos de empresas estatais; os servidores
publicos ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissdo de livre nomeacéo e exoneragao
ou cargo temporério, e ainda os servidores ocupantes de emprego publico.

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) é de responsabilidade do
respectivo Tesouro (Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios), € publico e de carater
obrigatdrio para os detentores de cargo efetivo,

O Regime de Previdéncia Complementar (RPC) é privado, possui carater
facultativo, € organizado por entidade aberta (bancos e seguradoras) ou entidade fechada
(fundo de pensdo), tem por finalidade complementar a previdéncia oficial do trabalhador.

De modo especifico foi destacado o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Coronel Fabriciano (RPPS/PREVCEL) — MG mostrando uma

visdo ampla do seu funcionamento.

1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

O servidor efetivo do municipio de Coronel Fabriciano, segurado obrigatério do
RPPS/PREVCEL conhece os beneficios previdenciarios?

1.2 PERGUNTAS / PRESSUPOSTOS OU HIPOTESES DE PESQUISA

Como funciona o0 RPPS no Municipio de Coronel Fabriciano, quem fiscaliza o
Instituto, como é feito a inscrigdo, qual o valor da contribui¢do Previdenciéria, quais sdo 0s

beneficios concedidos?

1.30BJETIVOS
1.3.10BJETIVO GERAL

Apresentar o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de


http://pos2.nead.ufsj.edu.br/GPM/GPM2017/moodle/mod/resource/view.php?id=408

Coronel Fabriciano - MG.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Mostrar quando foi criado o Instituto;
e Apresentar a forma de gest&o;
e ldentificar quem s&o os segurados;

o Descrever quais os beneficios concedidos.

1.4 JUSTIFICATIVA DO ESTUDO

O artigo 40 da constituicdo federal exclui do RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social) os servidores publicos de cargo efetivo (da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios) e determina que 0s mesmos contribuam para o0 RPPS
(Regime Préprio de Previdéncia Social).

O RPPS é mais &gil na concessao dos beneficios, ndo existe caréncia e nem fator
previdenciario, o teto do beneficio é a remuneragdo mensal do chefe do poder executivo. A
lei 9.717/98 estabelece as diretrizes para organizacdo do Regime Prdprio e sua gestdo €
fiscalizada pelos segurados, pelo Tribunal de Contas e pelo Ministério da Previdéncia.

Diante do exposto torna- se relevante conhecer o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Coronel Fabriciano (RPPS/PREVCEL).

2 . REFERENCIAL TEORICO
2.1 ASPECTOS SOBRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
O regime geral de previdéncia social (RGPS) é administrado pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) que é uma autarquia federal vinculada ao Ministério
da Previdéncia Social. E um o6rgdo publico, de filiagdo obrigatria para todos os
trabalhadores do setor privado, empregados ou auténomos, servidores publicos ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdo de livre nomeacéo e exoneragao ou cargo temporario
e ainda os servidores ocupantes de emprego publico. De acordo com o artigo 201 da

constituicdo federal, transcrito abaixo:

A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiagdo obrigatdria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a: (Redagdo dada ao
artigo pela EC 20/98)

I - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

Il - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;
IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa


http://app1.sefaz.mt.gov.br/Sistema/legislacao/EmendasConstFederais.nsf/29a85e82707ee582042572f9004c9fd1/b5bacd6975b426ce0325675500641777?OpenDocument#_48l6kaji484g46jqeada4il2l8d4kuji19gg4t9p068o2o8248kg32_

renda;
V - penséo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou companheiro e
dependentes, observado o disposto no § 2°. (BRASIL, 1988)

O financiamento da seguridade social é feito por toda sociedade conforme

previsto no artigo 195 da constituicdo federal abaixo:

A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta,
nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos or¢camentos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢fes sociais:

I - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo
empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo
contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201;

I11 - sobre a receita de concursos de progndsticos.

IV - do importador de bens ou servigos do exterior, ou de quem a lei a ele equiparar.
(BRASIL, 1988)

A contribuicdo previdenciaria do empregador é: 20% mais 1 a 3% a titulo de Riscos
Ambientais do Trabalho — RAT. E a contribuicdo previdenciaria do segurado obrigatério varia
de 8 a11%.

Os Segurados Obrigatérios sdo: empregado; empregado domeéstico; trabalhador
avulso; contribuinte individual; segurado especial e facultativo.
Os dependentes sdo: 0 cdnjuge ou companheiro (a); o (a) filho (a) menor de 21(vinte
e um) anos ou invalido que possua deficiéncia mental ou intelectual; os pais; o irmdo menor
de 21(vinte e um) anos que comprove dependéncia econdmica ou que seja invalido.
Aos segurados sdo concedidos 0s seguintes beneficios previdenciarios:
e Aposentadoria por invalidez;
e Aposentadoria por idade;
e Aposentadoria por tempo de contribuicao;
e Aposentadoria Especial;
e Auxilio doenca;
e Salario familia;
e Auxilio acidente;
e Salario maternidade;
e Servico social: Reabilitacdo profissional.

Aos dependentes sdo concedidos os seguintes beneficios:



o Pensdo por morte;
o Auxilio Recluséo;
o Servigo social: Reabilitagdo profissional.
Para requerer esses beneficios com excecdo de salario familia e salario maternidade,
€ necessario que o trabalhador tenha contribui¢fes que variam de 12 a 180 meses.
O reajuste dos beneficios equivalente a um salario minimo de acordo com a lei 13.
152, de 29 de julho de 2015 é baseado no percentual do INPC (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) do ano anterior e o PIB (Produto Interno Bruto) de dois anos atras. Para os
beneficios acima do salario minimo segue o artigo 1° da portaria 15, de 16 de janeiro de 2018

relacionada abaixo:

Os beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS serdo
reajustados, a partir de 1° de janeiro de 2018, em 2,07% (dois inteiros e sete décimos
por cento). § 1° Os beneficios a que se refere o caput, com data de inicio a partir de
1° de janeiro de 2018, serdo reajustados de acordo com os percentuais indicados no
Anexo | desta Portaria. § 2° Para os beneficios majorados por for¢a da elevacdo do
salario minimo para R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), o referido
aumento devera ser descontado quando da aplicacdo do reajuste de que tratam o
caput e 0 § 1°. (BRASIL, 2018)

Em 2018 nenhum beneficio pode ser inferior ao salario minimo R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais) e nem superior ao teto R$ 5.645,80 (Cinco mil,

seiscentos e quarenta e cinco reais e oitenta centavos).

2.2. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) é o sistema de previdéncia,
estabelecido no ambito de cada ente federativo. E destinado ao servidor publico titular de
cargo efetivo, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios. Conforme o artigo

40 da constituigéo federal abaixo:

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, sdo asseguradas
regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto
neste artigo. (BRASIL, 1988)

O RPPS s0 pode ser criado por lei, pode ser organizado como um departamento
dentro do organograma da Prefeitura ou como uma autarquia. Para gastos administrativos €

destinado um recurso de 2% da folha de pagamento dos servidores ativos, dos aposentados e



pensionistas. “A gestdo do RPPS é constituida pelos conselhos: Deliberativo, Fiscal e pela
Diretoria Executiva”. (CNM, 2016, p.38)
Para garantir o equilibrio financeiro o RPPS deve conter normas gerais de

contabilidade e atuaria contidas no artigo 1° da lei 9.717/98 descrita abaixo:

Os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
observados 0s seguintes critérios:

I - realizagcdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco, bem como de
auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando-se
pardmetros gerais, para a organizagdo e revisdo do plano de custeio e beneficios;

Il - financiamento mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e das contribuicBes do pessoal civil e militar,
ativo, inativo e dos pensionistas, para 0S Seus respectivos regimes;
111 - as contribuicBes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
as contribuigdes do pessoal civil e militar, ativo, inativo e dos pensionistas, somente
poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios dos respectivos
regimes;

IV - cobertura de um nimero minimo de segurados, de modo que 0s regimes
possam garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios,
preservando o equilibrio atuarial sem necessidade de resseguro, conforme
parametros gerais;

V - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a
militares, e a seus respectivos dependentes, de cada ente estatal, vedado o
pagamento de beneficios, mediante convénios ou consorcios entre Estados, entre
Estados e Municipios e entre Municipios;
VI - pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestdo do regime e
participagcdo de representantes dos servidores publicos e dos militares, ativos e
inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que 0s seus interesses sejam

objeto de discussdo e deliberacéo;
VII - registro contabil individualizado das contribuicbes de cada servidor e dos
entes estatais, conforme diretrizes gerais;
VIII - identificagdo e consolidagcdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios

de todas as despesas fixas e varidveis com pessoal inativo civil, militar e
pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes
pagos;

IX - sujeicdo as inspe¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentéria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo. (BRASIL,
1988).

A contribuicdo previdenciaria patronal é definida na avaliacdo atuarial, e ndo pode
ser inferior a do segurado ativo da Unido que atualmente é 11% e nem superior ao dobro
desta.

A filiagdo ao RPPS se da a partir da posse em cargo efetivo.

Segurado obrigatorio é o servidor publico, titular de cargo efetivo ou aposentado no
Municipio, dos poderes Executivo e Legislativo, bem como de suas autarquias e fundacdes.

Beneficiario € a pessoa que, na qualidade de dependente do segurado, pode exigir o

gozo dos beneficios especificados na lei.



O RPPS concede aos seus segurados beneficios semelhantes aos do RGPS, no
céalculo do beneficio ndo existe o fator previdenciario. Esses beneficios sdo custeados pelo
Municipio, pelos segurados e beneficiarios, e devem estar amparados por lei.

O reajuste do beneficio varia de acordo com a regra que se deu a aposentadoria.
Existe beneficio que recebe o reajuste do Municipio e outros que recebem reajuste do
Governo Federal.

O Ministério da Previdéncia é responsavel pela concessdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria ao RPPS que tem validade de 180 dias, conforme artigo 1° do
Decreto 3.788, de 11 de abril de 2001 abaixo:

O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social fornecera aos 6rgdos ou entidades
da Administracdo Pudblica direta e indireta da Unido Certificado de Regularidade
Previdencidria — CRP, que atestara o cumprimento dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelos regimes proprios
de previdéncia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos
seguintes casos:

| - realizac@o de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

Il - celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de
empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de 6rgdos ou entidades
da Administracdo direta e indireta da Unido;

Il - celebragdo de empréstimos e financiamentos por instituicBes financeiras
federais;

IV - pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em
razdo da Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999.

Paragrafo Gnico. O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social disponibilizara,
por meio eletrénico, o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, para fins
de atendimento do caput. (BRASIL, 2001)

Diante do exposto pode-se perceber a importancia do CRP para o regime préprio e
para 0 Municipio.

Quem orienta e supervisiona o0 RPPS é o Ministério da Previdéncia e cabe ao
Tribunal de Contas homologar os beneficios concedidos e fiscalizar 0 uso dos recursos

financeiros.

Em ambito estadual, os Tribunais de Contas detém competéncia para fiscalizar a
utilizacdo dos recursos financeiros vinculados a previdéncia prdpria e a sua
aplicacdo, bem como para homologacdo dos processos de concessdo de
aposentadorias e pens@es por morte. (CNM, 2016,p. 40)

2.3 - UMA VISAO SOBRE O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG - PREVCEL

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos do Municipio de Coronel
Fabriciano RPPS/PREVCEL, foi criado em 26 de dezembro de 2002 pela lei 3.068.
O objetivo do RPPS é conceder os beneficios de aposentadoria e pensdo aos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9717.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9796.htm

servidores da Prefeitura de Coronel Fabriciano e da Camara Municipal.
Essa lei determina os preceitos que rege o Instituto conforme o artigo 3° descrito

abaixo:

I. universalidade de participagdo nos planos previdenciarios;

I1. irredutibilidade do valor dos beneficios;

I1l. veda a criagdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;

IV. custeio da previdéncia social dos servidores puablicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos 6rgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes publicas e da
contribui¢do compulsdria dos segurados;

subordinacdo das aplicagbes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;
V1. valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao salario minimo;
previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional dos
segurados ativos. (PMCF, 2002)

A referida lei determina o valor de 8% para as contribui¢cbes do segurado ativo,
aposentado e pensionista, e 10% para o ente. O recurso financeiro para as despesas

administrativas é de 2% de acordo com o artigo 6° da lei:

A taxa de administracdo destinada ao custeio do Regime Prdprio de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Coronel Fabriciano, incidente sobre as contribuigdes do
Municipio e dos segurados, ndo podera exceder a 2% (dois por cento) do valor total
da remunerag&o dos servidores do Municipio. (PMCF, 2002)

Ao ser criado o PREVCEL, o municipio de Coronel Fabriciano ja possuia servidores
aposentados/ pensionistas fato esse que faz com que a prefeitura faca um aporte financeiro
mensal para cobrir o déficit.

Em 2006 foi sancionada a lei 3.316 de 05 de julho que alterou a contribuicdo do
segurado ativo, inativo e do Municipio para 11% . Mais tarde em novembro de 2006 através

da lei 3.335, a contribuicédo patronal foi alterada conforme o artigo 4° mencionado abaixo:

A contribuicdo mensal do Municipio, através dos 6rgdos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, para a manutengdo do regime
de previdéncia social de que trata esta Lei, serd de 18,70% (dezoito virgula setenta
por cento). (PMCF, 2008)

Em 11 de fevereiro de 2008 foi sancionada a lei 3.396 que reestruturou o RPPS, e

denominou o instituto de PREVCEL segundo o artigo 1° da referida lei:

Esta Lei reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores
titulares de cargo efetivo da administracdo direta do Municipio de Coronel
Fabriciano, de suas autarquias e fundacdes, dispondo acerca da natureza e das
caracteristicas dos beneficios previdenciarios, e do respectivo regime de custeio,
denominado PREVCEL. (PMCF, 2002)

Essa lei criou o Fundo Previdenciario Financeiro para os servidores admitidos até 11



10

de fevereiro de 20008 (onde a aliquota patronal é de 28,29%) e o Fundo Previdenciério
Capitalizado (com aliquota de 18,70%) para os servidores admitidos a partir de 12 de
fevereiro de 2008.

A Geréncia de Previdéncia que € a unidade gestora do instituto é composta pela
Coordenadoria Administrativa e Coordenadoria Previdenciéria. Existem também os seguintes
conselhos: Conselho Municipal de Previdéncia (Responsdvel por verificar as decisGes
politicas aplicadas no RPPS) e o Conselho Fiscal (Que tem por objetivo verificar se 0s atos do
instituto estdo de acordo com a lei).

Atualmente o Instituto estd com o Certificado de regularidade Previdenciéria valido
até 26/12/2018 o que demonstra que gestdo do instituo esta de acordo com as diretrizes do

Ministério da Previdéncia. [1]

CRPs EMITIDOS PARA CORONEL FABRICIANO

EMISSAO VALIDADE
29/06/2018 00:00:00 26/12/2018
17/10/2017 11:50:32 15/04/2018
09/01/2017 12:33:51 08/07/2017
14/05/2016 00:00:00 10/11/2016
16/11/2015 11:57:15 14/05/2016
20/05/2015 09:04:12 16/11/2015
21/11/2014 08:44:57 20/05/2015
23/05/2014 17:30:36 19/11/2014
20/11/2013 08:52:53 19/05/2014
Qudro 01: CRPs Emitidos Fonte: Ministério da Previdéncia Social

O reajuste dos beneficios varia de acordo com a data de efetivagdo no servico publico
e qual regra se deu a aposentadoria (Quem ingressou até 31 de dezembro de 2003 recebe o
reajuste do Municipio e posterior a essa data os reajustes sdo 0s mesmos do Regime Geral).

Os segurados do RPPS/PREVCEL sédo os servidores publicos de cargo efetivo da
Prefeitura Municipal, da Camara e os aposentados. E sua filiacdo se d& a partir da posse em
cargo efetivo.

A classificacdo dos dependentes é semelhante aos dos do Regime Geral:
Conjuge ou companheiro (a), filho ou equiparado, menor de 21 anos, ou invalido, os pais e 0
irmdo ndo emancipado menor de 21 anos. Havendo mais de um beneficiario, a pensdo é

dividida em partes iguais. O beneficio cessa quando ndo houver mais dependentes.
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2.3.1 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS/PREVCEL

Aos segurados do regime proprio (que séo os servidores ativos do municipio) sdo

concedidos os seguintes beneficios: aposentadoria por invalidez; compulséria; por idade; por

tempo de contribuicdo; auxilio doenca e salario maternidade.

Com excecdo do auxilio

doenca, cada beneficio tem sua exigéncia para concessao de acordo com o quadro abaixo.

BENEFICIO

EXIGENCIA

FORMA DE CALCULO DO
BENEFICIO

Aposentadoria
por Invalidez

Incapacidade laborativa
comprovada por laudo e pericia
médica

Proporcional: Média simples de 80% das
maiores contribuigdes.
Integral: No caso acidente de trabalho,
doencas  graves, contagiosas  ou
incuraveis.

Aposentadoria
Compulséria

Completar 75 anos de idade

Proporcional: Média simples de 80% das
maiores contribuigdes

Aposentadoria
por Idade

Homem 65 anos e Mulher 60 anos;
Minimo de 10 anos de efetivo
exercicio; 5
anos no cargo que vai se aposentar

Proporcional: Média simples de 80% das
maiores contribuicdes

Aposentadoria
Tempo de
Contribuicédo

Homem 60 anos de idade e 35 anos
de contribuicéo;
Mulher 55 anos de idade e 30 de
contribuicéo;

Minimo de 10 anos de efetivo
exercicio; 5
anos no cargo que vai se aposentar

Integral se estiver ingressado no servigo
publico até 31/12/2003 Proporcional:
Média simples de 80% das maiores
contribuicdes se ingressou no Servico
publico ap6s a Emenda constitucional
41/2003

Aposentadoria
Tempo de
Contribuicédo

Homem 55 anos de idade e 30 anos
de contribuicéo;
Mulher 50 anos de idade e 25 de
contribuicéo;

Minimo de 10 anos de efetivo

Integral se estiver ingressado no servigo
publico até 31/12/2003 Proporcional:
Média simples de 80% das maiores
contribuicdes se ingressou no Servico

para Professor Exerciclo, . S publico ap6s a Emenda constitucional
anos no cargo que vai se aposentar ( 41/2003
Ensino Infantil, Fundamental ou
médio)
Auxilio _Apés _avaliag&o pe_ricial da| _ ) _
Doenca incapacidade laborativa que | Ultima remuneracéo no cargo efetivo

ultrapassar 15 dias

Abono Familia

Filhos menores de 14 anos ou
invalidos

De acordo com a legislacdo do Regime
Geral de Previdéncia

Saléario
Maternidade

Até 28 dias antes do parto; em
casos de aborto ou adogéo

Ultima remunerag&o no cargo efetivo

Quadro 02: Beneficios Previdenciarios

Fonte: Lei 3.396/2008
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2.3.2 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PARA OS DEPENDENTES

Para os dependentes (conjuge ou companheiro (a), filho ou equiparado, menor de
21 anos, ou invalido, os pais e 0 irmdo ndo emancipado menor de 21 anos) os beneficios
concedidos sdo: pensdo por morte e auxilio reclusdo, desde que seja comprovada a

dependéncia econdmica conforme quadro abaixo:

FORMA DE CALCULO

BENEFICIO EXIGENCIA DO BENEFICIO

Comprovacéo do 6bito do segurado | Ultima remuneragdo no cargo

Pensao por Morte e comprovagéo de dependéncia efetivo ou aposentado

Comprovacio da prisdo do segurado | Ultima remuneracio no cargo

Auxilio Recluséo < N .
e comprovacdo de dependéncia efetivo

Quadro 03 Beneficios Previdenciarios Fonte: Lei 3.396/2008
3. PROCEDIMENTO METODOLOGICO

O método utilizado para apresentar e verificar se 0s servidores do Municipio de
Coronel Fabriciano conhecem o Instituto de Previdéncia RPPS/PREVCEL foi a pesquisa
exploratoria que segundo Gil (2002 p. 41), “visa proporcionar maior familiaridade com o
problema com vistas a torné-lo explicito ou a construir hipoteses”. O procedimento utilizado
envolveu levantamento bibliografico (através de livros, artigos e leis municipais) e pesquisa
quantitativa por amostragem com os servidores ativos efetivos do municipio, que segundo o
instituto de Previdéncia totalizam 1729. No periodo entre maio e julho de 2018 foram

entrevistados 345 servidores (110 homens e 235 mulheres).

4. ANALISE DOS RESULTADOS

Os 345 servidores entrevistados possuem o seguinte perfil:

SEXO TEMPO DE SERVICO IDADE
HOMEM | MULHER ATE 20 ACIMA DE 21 | ATE 30 ACIMA DE 31
ANOS ANOS ANOS ANOS
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110 235

231 114

95

250

Figura: 04

Fonte: Resultado da amostragem

De acordo com os dados apontados, 31,88 % sdo homens e 68,12 % mulheres; entre

homens e mulheres, 66,96% tém até 20 anos de servico e 33,04 % mais de 21 anos; 27,5%

tém até 30 anos de idade e 72,5% acima de 31 anos.

Em relacdo instituto pode-se dizer que:

CONHECE O CONHECE SOMENTE O DESCONHECE
INSTITUTO DESCONTO NO TOTALMENTE
CONTRACHEQUE
258 52 35
Quadro: 05 Fonte: Resultado da amostragem

Dos 345 entrevistados, 258 conhecem o Instituto e sabem como requerer 0s

beneficios; 52 pessoas conhecem o PREVCEL pelo desconto no contracheque e 35 servidores

nédo tem conhecimento nenhum. Abaixo dados da figura 05 expressa em porcentagem.

®75% CONHECE O INSTITUTO

®15% SO RECONHECE O DESCONTO
NO CONTRACHEQUE

10 % DESCONHECE TOTALMENTE

Quadro: 06

Fonte: Resultado da amostragem

Dos 58 servidores entrevistados que conhece o instituto, foi constatado que 52
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pessoas tém conhecimento dos beneficios concedidos aos segurados (aposentadoria por
invalidez, compulséria, por tempo de contribuicdo, por idade, compulsoria, abono familia e
salario maternidade), 52 servidores conhecem apenas os direitos dos seus dependentes
(pensdo por morte e auxilio reclusdo) e 154 conhecem o auxilio doenca. Abaixo dados

expressos em porcentagem.

®20% CONHECE AS REGRAS DE
APOSENTADORIA

®60% CONHECE OS AUXILIOS QUE
TEM DIREITO

20 % CONHECE OS DIREITOS DOS
DEPENDENTES

Figura: 07 Fonte: Resultado da amostragem

5. CONCLUSAO

O presente trabalho apresentou Previdéncia Social e sua estrutura composta por dois
regimes de carater obrigatorio (Regime Geral de Previdéncia e Regime Proprio de
Previdéncia) e um complementar (Previdéncia Complementar), dando énfase ao Regime
Proprio de Previdéncia em especial o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Fabriciano RPPS/PREVCEL.

O Instituto foi criado em 26 de dezembro de 2002 pela lei 3.068, com o objetivo de
conceder os beneficios de aposentadoria e pensao aos servidores efetivos da Prefeitura e da
Céamara Municipal de Coronel Fabriciano. As regras para concessao dos beneficios diferem as
do Regime Geral, ndo existe caréncia para usufruir os beneficios previdenciarios, a partir da
posse em cargo publico no Municipio o servidor ja adquiri direitos como segurado do RPPS, a

contribuicdo previdenciéria do segurado ativo e inativo é de 11%.
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O estudo mostrou que o RPPS/PREVCEL possui uma boa gestdo, fato verificado
pelo CRP (Cerificado de Regularidade Previdenciaria) valido até 26/12/2018. Além dos
servidores, os 6rgdos que fiscaliza o Instituto sdo o Tribunal de contas e o Ministério da
Previdéncia. O perfil dos 345 servidores entrevistados mostra que a maioria é do sexo
feminino, possui até 20 anos de servico publico e tem faixa etéria acima de 31 anos.

Os resultados da pesquisa revelaram ainda que a maioria dos servidores conhecem o
RPPS/PREVCEL e os auxilios concedidos, mas ainda desconhecem as regras para concessao
das aposentadorias. E necessario que se faca um trabalho para informar aos segurados as

regras para a concessdo dos beneficios previdenciarios.



16

6. REFERENCIAS

BRASIL. Lei n°9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispde sobre regras gerais para a
organizacéao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal e d& outras providéncias. Brasilia. Disponivel em:<
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9717.htm>. Acesso em 03 de julho de 2018.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, DF: Senado
Federal, 1988.

BRASIL. Lei n°13.152, de 29 de julho de 2015. Dispde sobre a politica de valoriza¢éo do
salario-minimo e dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) para
0 periodo de 2016 a 2019. Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-
2018/2015/1ei/113152.htm >. Acesso em 03 de julho de 2018.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Portaria n° 15, de 16 de janeiro de 2018. Dispbe sobreo
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS e dos demais
valore constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 17 jan. 2018.

CNM, C.N (2016). Coletanea Gestdo Publica Municipal. Disponivel em:<
https://www.cnm.org.br/index.php/biblioteca/exibe/773.htm>. Acesso em 03 de julho de
2018.

BRASILIA. Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001. Institui, no &mbito da Administrac&o
Publica Federal, o Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP. Disponivel em:
<http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2001/decreto-3788-11-abril-2001-358259-
publicacaooriginal-1-pe.html>. Acesso em 03 de julho de 2018.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9717.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13152.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13152.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9717.htm
https://www.cnm.org.br/index.php/biblioteca/exibe/773.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2001/decreto-3788-11-abril-2001-358259-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2001/decreto-3788-11-abril-2001-358259-publicacaooriginal-1-pe.html

17

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas. 2002.

PREFEITURA Municipal de Coronel Fabriciano. Lei Municipal n° 3.068, de 26 de dezembro
de 2002. Dispde sobre a organizacdo do Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos, cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Coronel
Fabriciano. Disponivel em:

<http://www.fabriciano.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_3068 2002?cdLocal=5&arquivo={
7A0B58CB-EDBE-61CC-AOEB-C5A61CA3BBE2}.pdf.>. Acesso em: 03 de julho de 2018.

PREFEITURA Municipal de Coronel Fabriciano. Lei Municipal n® 3.316, de 05 de julho de
2006. ALTERA A LEI MUNICIPAL N. ° 3.069/2002, QUE INSTITUIU O PLANO DE
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Disponivel
em:

<http://www.fabriciano.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_3316 2006?cdLocal=5&arquivo={
6C76CBOA-DBC2-B3BE-B46B-8AB57BBC2C40}.pdf>. Acesso em: 03 de julho de 2018.

PREFEITURA Municipal de Coronel Fabriciano. Lei Municipal n® 3.335, de 29 de novembro
de 2006. Altera a Lei Municipal n. © 3.316/2006, que alterou a Lei 3.069/2002, que instituiu o
Plano de Custeio do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Coronel Fabriciano, e d& outras providéncias. Disponivel em: <
http://www.fabriciano.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei 3335 _2006?cdLocal=5&arquivo={5
3D86EOC-C34C-DOEB-DAA1-DBBB657BCD68}.pdf.>. Acesso em: 03 de julho de 2018.

Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano. Lei Municipal n® 3.396, de 11 de fevereiro de
2008. DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO E SOBRE A UNIDADE GESTORA E DA OU-TRAS PROVIDENCIAS.

[1] MINISTERIO da Previdéncia Social. Consulta de CRP. Disponivel em:
<http://www1.previdencia.gov.br/sps/app/crp/crppesquisaente.asp>. Acesso em: 10 de julho
de 2018.



http://www.fabriciano.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_3068_2002?cdLocal=5&arquivo=%7b7A0B58CB-EDBE-61CC-A0EB-C5A61CA3BBE2%7d.pdf
http://www.fabriciano.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_3068_2002?cdLocal=5&arquivo=%7b7A0B58CB-EDBE-61CC-A0EB-C5A61CA3BBE2%7d.pdf
http://www.fabriciano.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_3316_2006?cdLocal=5&arquivo=%7b6C76CB0A-DBC2-B3BE-B46B-8AB57BBC2C40%7d.pdf
http://www.fabriciano.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_3316_2006?cdLocal=5&arquivo=%7b6C76CB0A-DBC2-B3BE-B46B-8AB57BBC2C40%7d.pdf
http://www.fabriciano.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_3335_2006?cdLocal=5&arquivo=%7b53D86E0C-C34C-D0EB-DAA1-DBBB657BCD68%7d.pdf
http://www.fabriciano.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_3335_2006?cdLocal=5&arquivo=%7b53D86E0C-C34C-D0EB-DAA1-DBBB657BCD68%7d.pdf
http://www1.previdencia.gov.br/sps/app/crp/crppesquisaente.asp

ANEXO

PESQUISA SOBRE O RPPS/PREVCEL

. SEXO

() FEMININO
() MASCULINO

FAIXA ETARIA

() ATE 30 ANOS
() ACIMA DE 30 ANOS

. TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

() ATE 10 ANOS
() ATE 20 ANOS
() ACIMA DE 21 ANOS

PERCEPCAO ACERCA DO PREVCEL
() CONHECE O INSTITUTO

() DESCONHECE TOTALMENTE
() OUTROS

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS QUE VOCE CONHECE

() REGRAS DE APOSENTADORIA
() AUXILO DOENCA
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() ABONO FAMILIA
() PENSAO POR MORTE
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